Vous étes manager, débutant ou expérimenté,

vous souhaitez développer vos compétences
en management et/ou en ressources
humaines ?

Découvrez des formations congues pour
accompagner votre pratique managériale
et vous soutenir dans les défis du quotidien.

Construites par des experts en management,
ces formations vous apporteront des outils
concrets, directement mobilisables dans votre
pratique professionnelle. Vous étes libre de
suivre une seule formation ou d’en combiner
plusieurs selon vos besoins : construisez votre
parcours a votre rythme.

= Rejoignez une formation pensée
pour vous, au service de voire
évolution professionnelle.
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Pour toute demande d'inscription,
de financement ou de renseignement,
n'hésitez pas a contacter I'équipe de I'lMS
Académie, organisme de formation continue
du CHU de Bordeaux.

ims.academie@chu-bordeaux.fr
05 57 65 65 86
www.formations.chu-bordeaux.fr

Explorez notre site :

@IMSCHUBordeaux
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- ACADEMIE DU
MANAGEMENT

Vous étes manager ?
Perfectionnez vos pratiques avec
I'IMS Académie et Sciences Po Bordeaux.

|
www.formations.chu-bordeaux.fr



Connaissance
et gestion de soi

*Process Com® Management :
un outil de développement des
compétences relationnelles
(3 jours)

- L’intelligence émotionnelle :
une force dans son management
(3 jours)

*Renforcer son leadership
en situation de décision
(3 jours - forfait individuel 2h)

- Se préserver et préserver son équipe
(2 jours)

- Gestion du temps et des priorités
(2 jours)

- Négociation relationnelle et stratégique*
(2 jours)

+ Améliorer sa prise de parole en public
(2 jours)

+Analyse et synthése*
(2 jours)

*formation en partenariat avec Sciences Po Bordeaux

Connaissance o
et gestion des organisations

* Ateliers courts de perfectionnement sur
des techniques managériales / évolutifs
chaque année
(demi-journée)

*Lorganisation apprenante

(2 jours)

L’'innovation & hopital
(1 jour)

- Stratégie territoriale et action d’influence*
(2 jours)

- La transition écologique
(2 jours)

* Conduite du changement*
(2 jours)

*La gestion de projet - les fondamentaux*
(2 jours)

*La gestion de projet, niveau stratégique *
(2 jours)

- La gestion de projet en mode agile*
(2 jours)

Connaissance
et gestion des autres

- Ateliers courts de perfectionnement sur
des techniques managériales / évolutifs
chaque année
(demi-journée)

-La dynamique des groupes
(2 jours)

*Manager coach :
développer sa posture managériale
et les talents individuels et collectifs
(3 jours)

* Personnalités difficiles en management -
Des situations complexes aux situations
toxiques
(2 jours + 2h d’accompagnement individuel)

* Optimiser son leadership clinique
et sa posture managériale
(2 jours)

-Développer la performance collective
(3 jours)

« Gestion des conflits
(2 jours)

+Posture et outils managériaux -
fondamentaux
(3 jours)

e

O/




