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Définition du projet professionnel

Le projet professionnel 

n’est pas un projet de 

service !!!!!

C’est un projet « cadre » 

qui porte sur le 

management  
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ORIGINE DU PROJET

■ Il prend racine dans le passé

■ Il s’élabore dans le présent

■ Il se réalise dans le futur
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Forme du projet 

■ Elle dépend des exigences de l’école

■ Ex : XA. 10 pages maximum
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CONTENU DU PROJET

■ 5 rubriques :

■ 1  le CV

■ 2  l’explicitation des compétences acquises au cours des 
expériences probantes

■ 3  Le projet proprement dit autour de  :

■ A)  ma conception de la fonction cadre

■ B)   mes valeurs professionnelles

■ C)  mon projet en tant que futur cadre
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Le CV 
■ Un recto    A4

■ Choix de la présentation chronologique ou anti chronologique

■ Choix de la présentation par affectation (si différente),  par thème de compétences

■ Rubriques obligatoires :

■ Identité

■ Coordonnées personnelles

■ Photo

■ Indication du projet sous forme de titre

■ Formation initiale

■ Expériences professionnelles (fonctions occupées ou thèmes de compétences)

■ Compétences acquises

■ Formation Continue

■ Informations complémentaires
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Explicitation des compétences

■ Les compétences s’entendent à partir de :

■ Le Savoir : connaissances développées dans les services

■ Le Savoir Faire : mise en œuvre  de méthodes, d’outils, 

réalisation (projet….)

■ Le Savoir Etre : réceptivité, réactivité, adaptation…..

■ Les compétences sont issues des expériences probantes
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L’énoncé du projet professionnel

■ La conception de la fonction cadre : 

■ conception personnelle qui fait ressortir les aspects 
« jugés » importants de la fonction + argumentation
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L’énoncé du projet professionnel

■ Les valeurs qui sous-tendent la conception de la fonction :

■ Les valeurs donnent une ligne de conduite

■ Elles permettent de trouver du sens à ce que l’on fait, à ce que 
l’on dit, à ce que l’on pense

■ Les valeurs insatisfaites engendrent du stress

■ Poussé à l’extrême, le non respect des valeurs peut conduire à 
une situation de rupture (dépression)
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L’énoncé du projet professionnel

■ Définition de son projet professionnel en terme de 
management :

■ 1 les origines du projet et ses causes

■ 2 les enjeux en termes de conséquences pour l’organisation, la 
structure, l’équipe, les patients……

■ 3 les Ressources sur lesquelles se fonder : hiérarchie, équipe, 
projet d’établissement, familles, ses pairs……

■ 4 les leviers d’actions en terme de Management : quels axes de 
management allez vous privilégier?
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