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Grand témoin : Guillaume VON DER WEID, Philosophe en santé Animé par :  Gaëlle RICHARD, rédactrice en chef

                         Placeco, Groupe Sud-Ouest

          Atelier 2 : Les compétences émotionnelles : un levier
d'action pour prendre soin de sa santé mentale en tant que
manager ?

Angélique BONNAUD, Professeure honoraire de psychologie,

psychologue clinicienne et consultante

Christel MOURAS, Coach, ancienne directrice d’établissement

hospitalier

          Atelier 3 : Mieux se connaître pour mieux manager :
testez la méthode DISC !

Marc OHANA, Professeur chercheur en ressources humaines et

psychologie du travail - Kedge Business School

          Atelier 4 : Le management participatif : un levier
essentiel de la QVCT

Fabrice CLOAREC, Chargé de missions ARACT Nouvelle-Aquitaine

08h30 Accueil des participants

09h00 Ouverture du colloque

PROGRAMME

Marc OHANA, Professeur chercheur en ressources humaines

et psychologie du travail - Kedge Business School

Le leadership bienveillant existe-t-il vraiment ?09h30

12h45 Pause déjeuner

Grand témoin : Guillaume VON DER WEID, Philosophe en

santé

Quelles sont les frontières de la bientraitance ?15h45

16h30 Clôture du colloque

Vincent-Nicolas DELPECH, Directeur général, 

CHU de Bordeaux

Barbara ROBERT, Coordonnatrice générale des soins, 

CHU de Bordeaux

Pr Nathalie SALLES, Présidente de la Commission médicale

d’établissement - CHU de Bordeaux

Propos introductif :

Philippe RODET, Médecin urgentiste, fondateur du cabinet

Bien-être et engagement

Echanges et débats :

Angélique BONNAUD, Professeure honoraire de

psychologie, psychologue clinicienne et consultante

Fabrice CLOAREC, Chargé de missions ARACT Nouvelle-

Aquitaine

Cécile BARTHOLOME, Directrice d’un IFSI, docteure en

sciences de l’éducation

Table ronde : Le management bienveillant :

quels enjeux pour la santé des professionnels ?

10h15

11h15 Pause

Jean-François DORTIER, Auteur, éditeur, fondateur de

sciences humaines et de l’humanologue

Management bienveillant : mythes et réalités11h45

14h00 Ateliers (1 au choix parmi 4)

          Atelier 1 : Les relations professionnelles bienveillantes :
comment passer à l’action ?

Julien BRUNET, Directeur de l'EHPAD des ABERS et de PLABENNEC,

administrateur du GCSMS COMETE Bretagne 

Philippe BAREL, Préparateur mental, coach et consultant formateur

en psychologie du sport et santé au travail

12h30 Synthèse de la matinée

Grand témoin : Guillaume VON DER WEID, Philosophe en

santé



Moira BRISSAUD, Psychomotricienne D.E.,

Bordeaux, PEDIAPOLE Saint Augustin

COMITÉ DE PILOTAGE - CHU DE BORDEAUX

Cécile AMEYE, Directrice de l’Institut des métiers de la santé 
Coordonnatrice générale des écoles et des instituts
Gilles BELLINI, Responsable pédagogique - IMS Académie
Agnès BUZENET, Formatrice IFCS
Cécile GOUSPY, Responsable de l’IMS Académie
Sylvie LEVRAUD, Responsable pédagogique - IMS Académie 
Barbara ROBERT, Coordonnatrice générale des soins
Thibault STRASSER, Directeur des ressources humaines 

Objectifs pédagogiques
Décrire les principes essentiels du management bienveillant

Identifier les impacts de sa posture managériale dans la relation aux équipes

Proposer des actions concrètes pour renforcer le management bienveillant dans sa

pratique quotidienne

Méthodes et moyens pédagogiques 

⟶ méthode didactique et interactive - ateliers

Évaluations des acquis de la formation et de la satisfaction via un questionnaire

Contact 
colloque.ims.academie@chu-bordeaux.fr

05 57 65 65 86

Public : Toute personne en situation de management ou en devenir

Institut des Métiers de la Santé, Xavier-Arnozan

Avenue du Haut-Lévêque - 33604 Pessac Cedex

Prérequis : pas de prérequis nécessaire

Inscription en ligne ou directement

auprès de l’Unité de formation continue

pour les agents du CHU de Bordeaux

En présentiel

mailto:colloque.ims.academie@chu-bordeaux.fr


VOUS INSCRIRE

Montant de l’inscription : 

En présentiel 

o  Tarif prise en charge au titre de la formation
continue : 200€ 
o  Tarif prise en charge personnelle : 120€

Inscription avant le 21 novembre 2025

Pour les agents du CHU de Bordeaux 
Inscription par mail auprès votre encadrement et de
l’unité de formation continue du CHU :
unite.formation.continue@chu-bordeaux.fr

Pour les établissements HORS CHU de Bordeaux
Cette journée peut faire l’objet d’une prise en charge
au titre de la formation professionnelle. Une
convention de formation vous sera envoyée à votre
demande. Une facture vous sera communiquée
ultérieurement. Inscription en ligne via le formulaire.

Pour une prise en charge individuelle 
Un règlement par chèque à l’ordre du Trésor public
vous sera demandé dès votre inscription, pour
établissement du contrat individuel de formation.
Inscription en ligne via le formulaire.

L’inscription sera définitivement validée une fois
le règlement effectué.

Conditions d’inscription

IMS Académie 
Institut des Métiers de la Santé (IMS)
Hôpital Xavier-Arnozan
Avenue du Haut-Lévêque - 33604 PESSAC Cedex
colloque.ims.academie@chu-bordeaux.fr
05 57 65 65 86

N° de Déclaration d’éxistence (DE) : 7233P001133
N° Siret : 26 33 05 82 3000 19

Renseignements & inscriptions

Inscriptions en ligne :

Ou en cliquant ici

Hôpital Xavier-Arnozan︱CHU Bordeaux

colloque.ims.academie@chu-bordeaux.fr

05 57 65 65 86

9 DÉCEMBRE

2025

Le nombre de places étant limité pour chaque
atelier, l'organisation se réserve le droit de répartir
les participants en fonction de l'ordre d'inscription
et des disponibilités

mailto:unite.formation.continue@chu-bordeaux.fr
mailto:ims.academie@chu-bordeaux.fr
mailto:ims.academie@chu-bordeaux.fr
https://framaforms.org/inscription-colloque-management-1748439074


Institut des Métiers de la Santé

Hôpital Xavier-Arnozan

Avenue du Haut-Lévêque

33604 PESSAC Cedex

Lieu du colloque
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Pour tout renseignement sur l’accès à la

formation pour les personnes en situation

de handicap, veuillez contacter : 

Géraldine CENSULLO

Daphné DUBREUILH

correspondanthandicap-

imsacademie@chu-bordeaux.fr

Accessibilité


